
（業務名称）　2024-2026年度課題別研修「エビデンスに基づく公衆衛生計画立案」に係る研修委託契約
(公示日：2024年4月3日／調達管理番号：24c00084000000）について、以下のとおり質問を受けたので、回答します。

通番 該当頁 該当項目 質問 回答

1 P.9
第2-1 2．2024年度研修期間
（予定）

技術研修期間中、8月12日（月）が山の日の振替
休日ですが、この日は休日として扱うのでしょ
うか。あるいは、技術研修を実施する日として
プログラム案を作成して宜しいでしょうか。

原則として技術研修期間の週末や祝日(振替休日
含む）は休日としてください。真にやむを得ず
講義や視察を組まなければならない場合は、案
件担当者にご相談ください。

2 P.12
第2-2　3．（1）業務総括者
に関する事項

共同企業体を結成して応募する場合、業務総括
者の所属は共同企業体の代表者または構成者の
いずれでもよいでしょうか。

業務総括者は、主たる実施者となる法人に所属
していると想定しています。

3 P.17

第3 1．プロポーザルに記載
すべき事項及び評価項目　■
応募機関の経験・能力（1）
類似業務の経験

共同企業体を結成して応募する場合、すべての
構成者ごとに経験・能力の記載が必要でしょう
か。

構成者毎の記載をお願いします。

質　問　回　答


